Информация
по исполнению Плана профилактических мероприятий по противодействию коррупции
в Думе Уссурийского городского округа за 2016 год.

	№ 
п/п 
	Наименование профилактических мероприятий Плана по противодействию коррупции

	 1.
	За 2016 год специалистами аппарата Думы проведена экспертиза 130 проектов нормативных правовых актов Думы Уссурийского городского округа на их соответствие действующему законодательству.

	2.
	По результатам проведенного в течение 2016 года специалистами аппарата Думы монито-ринга действующих нормативных правовых актов Думы городского округа, разработано, внесено и принято Думой городского округа 21 нормативный правовой акт антикорруп-ционной направленности, из них- 19 нормативных правовых актов по внесению  изменений.

	3.
	Во исполнение утвержденного Думой городского округа Порядка направления проектов нормативных правовых актов и принятых нормативных правовых актов Думы городского округа в Уссурийскую городскую прокуратуру для проведения правовой и антикорруп-ционной экспертизы, в течение 2016 года в городскую прокуратуру для проведения правовой и антикоррупционной экспертизы направлено  62 проекта нормативных правовых актов.              На 4 проекта были получены замечания, из которых - 2 проекта отработаны и приняты на очередном заседании Думы, 1 проект возвращен разработчику на доработку, по 1 проекту получен отказ в его принятии.

	4.
	Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, своей (своего) супруги и несовершеннолетних детей за 2015 год были представлены в установленный законодательством срок депутатами Думы - 63 ед., муниципальными служащими Думы - 37 ед.

	5.
	Все представленные сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, своей (своего) супруги и несовершеннолетних детей за 2015 год прошли проверку Уссурийской городской прокуратурой, в ходе которой выявлены факты неполных и недостоверных сведений представленных 3 депутатами и 10 муниципальными служащими. Выявленные замечания устранены и представлены уточненные сведения.

	6.
	Решения о проверке представленных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, своей (своего) супруги и несовершеннолетних детей за 2015 год, принимались только в отношении 3 граждан, претендовавших в 2016 году на замещение вакантных должностей муниципальной службы в Думе городского округа. 

	7.
	В 2016 году фактов не соблюдения требований к служебному поведению, предотвращения и урегулирования конфликта интересов и установленных для муниципальных служащих запретов, ограничений и обязанностей не установлено.

	8.
	В целях соблюдения гражданами, замещавшими должности муниципальной службы в Думе городского округа, ограничений при заключении ими после ухода с муниципальной службы трудового договора (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных законодательством, 16.08.2016 года получено извещение от ИП Шевцова А.А. о заключении 08.08.2016 года трудового договора с бывшим муниципальным служащим, замещавшим должность главного специалиста отдела информационного обеспечения Думы городского округа Шевцовой Н.И. Извещение получено в соответствии с установленными правилами. 

	9.
	Специалистами аппарата Думы регулярно ведется анализ поступивших обращений граждан и организаций на наличие в них сведений о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих и проверки в установленном порядке наличия фактов, указанных в обращениях.       
В 2016 году обращений, содержащих сведения о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих Думы городского округа  не поступало. 

	10. 
	В 2016 году проведено 3 заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в аппарате Думы городского округа:  
- 14.07.2016 г. и 21.07.2016 г. по вопросу: «О рассмотрении представления Уссурийского городского прокурора от 29.06.2016 г. №7-17-2016/8027 «Об устранении нарушений законодательства о противодействии коррупции в сфере муниципальной службы»;
- 05.09.2016 г. «О даче согласия (отказе) бывшему муниципальному служащему (Шевцовой Н.И.) на замещение должности в иной организации.
Информация о заседаниях комиссии размещена на сайте Думы городского округа.

	 11.

	Отделом бухгалтерского учета и отчетности Думы городского округа осуществляется постоянный контроль по целевому использованию муниципального имущества и целевого расходования бюджетных средств, выделенных на содержание Думы городского округа. Фактов нецелевого использования имущества и расходования бюджетных средств в 2016 году не установлено.

	12.
	Регулярный контроль по соблюдению законодательства в сфере закупок для муниципальных нужд Думы городского округа осуществляется контрактным управляющим. Нарушений в 2016 году не выявлено.

	13.
	В целях соблюдения Порядка сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими должностных обязанностей, о сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении в доход бюджета городского округа, вырученных от его реализации, подарки должностными лицами Думы городского округа в 2016 году не принимались. 

	14.
	На официальном сайте Думы Уссурийского городского округа в 2016 году размещены: 
- сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих Думы городского округа, их супругов и несовершеннолетних детей;
- отчет о деятельности главы и Думы городского округа за 2015 год;
- материалы текущей деятельности главы и Думы городского округа;
- объявления о вакансиях и конкурсах на замещение вакантных должностей в Думе городского округа. 

	15.
	Разъяснительная работа с муниципальными служащими ведется на аппаратных совещаниях при главе городского округа, у руководителя аппарата Думы по вопросам: 
- формирования негативного отношения к дарению подарков муниципальным служащим в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей;
- недопущению поведения, которое может восприниматься окружающими, как обещание или предложение дачи взятки, либо как согласие принять взятку, или как просьба о даче взятки;
- формированию у муниципальных служащих отрицательного отношения к коррупции.
Отделом правового обеспечения на совещаниях доводится информация о судебной практике в сфере противодействия коррупции, о мерах ответственности за несоблюдение законода-тельства о противодействии коррупции.

	16.
	В соответствии с действующим законодательством аттестация муниципальных служащих Думы городского округа в 2016 году не проводилась, ввиду наступления очередного срока ее проведения в 2017 году.

	17.
	Согласно ежегодному плану по организации подготовки кадров для муниципальной службы и дополнительного профессионального образования в 2016 году по вопросам:
а) противодействия коррупции 1 муниципальный служащий прошел курсы профессиональной переподготовки  в г. Санкт- Петербург, 1 служащий посетил семинарские занятия в г. Москва;
б) контрактной системы в сфере закупок 2 муниципальных служащих посетили специализированные семинары. 

	18.
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